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Menettelytapaohje lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, HYVTES, Sote-
sopimus ja laakarisopimus

Vuosilomasuunnittelu ja lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Vuosilomasuunnittelu siséltaé vuosilomat (lomakausi ja sen ulkopuolinen osuus), séastdvapaat ja lomarahavapaat
seka niiden sijoittelun 2.5.2023- 30.4.2024 sijoittuvalle kaudelle. Lomarahavapaasta sovittaessa suunnitellaan
ensin pidettavéaksi vuosilomat, sitten paasaantdisesti viisi paivaa ylittavat sdastévapaat (huomioiden séas-
tdvapaasopimuksessa sovittu pitoajankohta) ja viimeisend lomarahavapaat. Lomarahavapaata voidaan pitda
yhdessa sopien yhdessa tai useammassa jaksossa, yhdenjaksoisena tai muun vapaan ja vuosiloman yhteydessa
tai yksittaisina paivind. Lomarahavapaan suunnittelu poikkeaa vuosilomien suunnittelusta siten, etta tydnantaja ei
voi maaraté lomarahavapaan pitamista yksipuolisesti.

Lomarahavapaiden suunnittelussa ja niiden myontadmisessa ensisijaista on palvelutarpeen ja toiminnan turvaami-
nen. Talla perusteella lomarahavapaa ei ole tyéntekijan subjektiivinen oikeus eika velvollisuus, mutta niiden pitami-
seen pyritddn myotavaikuttamaan. Lomarahan vaihtomahdollisuus arvioidaan palvelulinjoittain kunkin alueen johto-
ryhméassa ja annetaan toiminnan turvaamisen asettamat reunaehdot lomarahavapaiden pitamiselle.

Lomarahavapaan vaihtamisesta sopiminen

Esihenkilon tehtavana on lomarahan vaihdosta vapaaksi sopiessaan ja sité jarjestaessaan ottaa huomioon, etta
lomarahavapaa ei saa johtaa muiden tyontekijoiden kuormituksen kasvamiseen. Lomarahavapaiden pitamista
varten ei palkata ulkopuolisia sijaisia. Tarvittaessa voidaan tehdé sisaisia tehtévéjarjestelyja. Lomarahavapai-
den jarjestdminen ei saa mytskaan johtaa palkkabudjetin ylitykseen vastuualueella. Lomarahavapaiden suunnittelu
ja niiden henkildstohallinto jarjestetdan siten, etta vapaiden organisointi ei lisda henkildstohallinnollisia tehtavia.

Sovittujen Lomarahavapaiden ilmoittaminen 15.6.2023 mennessé tehddan HR-ty6pdydan kautta (lomarahan vaih-
don mahdollisuus vapaaksi aukeaa 15.5.2023):

e Henkilostbasiat > HR-ty6poyta > Vuosilomat > Lomani > Lomasopimukseni > Tee lomarahavapaasopimus.
Sopimus tulee olla taytettynda ja paattajan hyvaksymana viimeistaan 15.6.2023. Hyvaksynnan jalkeen
lomarahavapaiden maara nékyy lomaohjelmassa HR-tyopoydalla. Lomarahavapaapaivia haettaessa vaihda
lomalajiksi lomarahavapaa.

Jos lomarahavapaa on sovittu pidettavaksi ja tyontekija sairastuu, voidaan kuten vuosilomienkin kohdalla laékérin-
todistuksen perusteella peruuttaa lomarahavapaa ja siirtdd myéhemmin pidettavaksi. Liséksi tulee viivytyksetta asi-
asta ilmoittaa esihenkilélle.

Mikali lomarahavapaita ei ole pidetty seuraavan lomakauden alkuun 30.4.2024 mennessé, pitdméattomat lomara-
havapaat maksetaan rahana toukokuun palkanmaksun yhteydessa. Jos palvelussuhde paattyy, maksetaan pita-
mattémat lomarahavapaat lopputilin yhteydessa.

Lomarahavapaan kertyminen ja kuluminen

Lomarahavapaiden lukumaara on 50 % KVTES:n (HYVTES:n) vuosilomaluvun 5 §:n 2 momentin taulukoissa méaa-
ratyista ansaittujen vuosilomapaivien lukuméaréstéa. Lomarahavapaata annettaessa merkitdan lomarahavapaapai-
viksi vastaavat paivat kuin vuosilomaa annettaessa eli tydpaivat (ma—pe arkipyhia lukuun ottamatta). Taytena viik-
kona annettu lomarahavapaa vahvistetaan maanantaista sunnuntaihin (lomarahavapaapaivia kuluu 5). Koko loma-
rahavapaa-ajalta (ei pelkastdan lomarahavapaapaiviltd) maksetaan KVTES:n (HYVTES:n) palkkausluvun 5 §:n
mukainen varsinainen palkka.
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Jos koko lomaraha muutetaan vapaaksi, lomarahaa ei jad maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan
vapaaksi, vahennetddn KVTES:n (HYVTES:n) vuosilomaluvun 18 §:n mukaan lasketusta lomarahasta (euroa) niin
monen lomarahavapaapéaivan palkka (lomaraha: lomarahavapaapaivien lukumaara) kuin lomarahavapaata pide-
taan.

Vuosilomakysymyksissa voi olla yhteydessa oman alueensa henkildstosihteeriin.

28.4.2023

HR-palvelupaallikkd, palvelussuhdeasiat



